
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Продуктивность личного вклада           

педагогического работника в повышение 

качества образования 

 



Продуктивность личного вклада педагогического работника в повышение качества образования 

Продуктивность личного вклада педагогического работника в повышение качества образования. В своей педагогиче-

ской деятельности я стремлюсь к повышению качества образования обучающихся, развитию их познавательных способно-

стей, самостоятельности, творческого мышления и устойчивой мотивации к обучению.  

Для достижения поставленных целей использую разнообразные формы и методы обучения, индивидуальный и диф-

ференцированный подход, игровые технологии, практические задания, наглядные материалы и цифровые образовательные 

ресурсы. Особое внимание уделяю формированию навыков чтения, грамотного письма, математической грамотности и 

развитию речи обучающихся. Систематически провожу проверку знаний и учебных умений учащихся, анализирую резуль-

таты диагностических работ, выявляю затруднения и организую дополнительную работу по устранению пробелов в зна-

ниях. Для повышения успеваемости использую индивидуальные задания, карточки, упражнения для закрепления изучен-

ного материала и дополнительные занятия. Взаимодействую с родителями обучающихся, информирую их об учебных до-

стижениях и возникающих трудностях, даю рекомендации по организации домашней работы и развитию учебных навыков 

детей. Создаю условия для раскрытия индивидуальных способностей учащихся, вовлекаю их в творческие конкурсы, олим-

пиады, проектную и внеурочную деятельность. В своей работе стремлюсь обеспечить положительную динамику образова-

тельных результатов, повысить качество знаний и сформировать у обучающихся интерес к дальнейшему обучению. Счи-

таю, что систематический анализ результатов обучения, совершенствование профессиональных компетенций и примене-

ние эффективных педагогических методов способствуют повышению качества образования и достижению планируемых 

образовательных результатов. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 Владение навыками использования 

ЦОК (цифровой образовательный          

контент) в наличии справки) 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

3.2 Оценка предметных и методических 

компетенций педагогических работников 

(банк данных из ЦНППМ) 

  



 

 

 
 

Настоящая справка выдана Седивес  Солангы  для подтверждения проведения 

оценки предметных и методических компетенций педагогических работников школы 

на основании банка данных из ЦНІМ. 

Сведения об оценке предметных и методических компетенций педагогических 

работников используются в установленном порядке для анализа профессиональных 

компетенций и планирования методической работы образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Совершенствование методов обучения и 

воспитания через проведение открытых уро-

ков на МО муниципального уровня (эксперт-

ный лист, протокол посещения первого от-

крытого урока с печатью и подписью ОО, УО) 
  



 

 
 



 
 



 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Совершенствование методов обучения и 

воспитания через проведение открытых уро-

ков на МО муниципального уровня (эксперт-

ный лист, протокол посещения первого от-

крытого урока с печатью и подписью ОО, УО) 

  



 



 
 



 
 

 



 

 

 

 

 

 

3.5 Совершенствование методов обучения и 

воспитания через проведение открытых уро-

ков на МО муниципального уровня (эксперт-

ный лист, протокол посещения первого от-

крытого урока с печатью и подписью ОО,УО) 

  



 
 

 



 

 
 



 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 Выступления на научно-практических 

конференциях, педагогических чтениях, 

фестивалях (в качестве докладчика) 



 



 



 

 

 

 



 



 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

3.7 Участие в проектах и программах в         

области образования (грамота (если имеется) 

за реализацию проекта или программы) 
  



 
 



 
 



 



  



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.8 Участие педагогического работника в 

профессиональных конкурсах 

 (призовые места) 

  



 



  



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.9 Профессиональный рост педагога 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

3.10 Участие в работе методических объ-

единений педагогических работников (ру-

ководство или участие в МО различных 

уровней, план работы, аналитическая 

справка) 

  



 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

ПЛАНЫ РАБОТЫ И АНАЛИТИЧЕСКИЕ СПРАВКИ 

за 2023, 2024, 2025 и 2026 годы 

 

 

 

 

 

 

Руководитель МО: 

Седивес Солангы Эдуардовна 

 

 

 

г. Кызыл 

2026 год 

  



Пояснительная записка 

Документ объединяет проекты планов работы и аналитических справок методического объ-

единения учителей начальных классов за 2023, 2024, 2025 и 2026 годы. Материал подготовлен как 

основа для оформления школьной документации. 

Важно: сведения о конкретных заседаниях, открытых уроках, педагогах, результатах диагно-

стики, достижениях обучающихся и количественных показателях не были предоставлены. Поэтому 

планы сформулированы как типовые направления работы, а аналитические справки — как проекты 

для последующей сверки с фактическими документами школы. Перед утверждением следует убрать 

мероприятия, которые не проводились, и внести подтверждённые результаты. 

Общие направления деятельности МО 

Совершенствование качества преподавания предметов начального общего образования; реа-

лиза-ция требований федеральных государственных образовательных стандартов и образователь-

ной программы школы; развитие читательской, математической, функциональной и коммуникатив-

ной грамотности; использование дифференцированного и индивидуального подходов к обучению; 

формирование универсальных учебных действий и навыков самостоятельной работы; обмен педа-

гогическим опытом, взаимопосещение уроков и обсуждение эффективных практик; совершенство-

вание системы текущего контроля, диагностики и анализа учебных достижений; работа с обучаю-

щимися, испытывающими трудности в обучении, и поддержка мотивированных детей; сотрудниче-

ство с родителями и обеспечение преемственности между уровнями образования. 

  



План работы методического объединения учителей начальных классов 2023 год 

Методическая тема МО на 2023 год: «Совершенствование качества обучения и формирова-

ние базовых учебных умений у младших школьников». 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов начального общего образо-

вания и качества образовательного процесса через совершенствование современных методов обу-

чения, воспитания и оценки образовательных результатов. 

Основные задачи 

- обеспечить системное планирование работы МО образовательной программы; 

- повысить качество формирования навыков чтения, письма, устного счёта и решения задач; 

- выявлять учебные затруднения обучающихся на основе диагностических материалов; 

- обеспечить обмен педагогическим опытом и взаимопосещение уроков; 

- организовать адресную поддержку обучающихся с разным уровнем подготовки. 

План мероприятий 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 
Форма контроля / 

результат 

1 

Организационное заседание МО: 

анализ работы за предыдущий 

период, утверждение плана и 

методической темы. 

Сентябрь 
Руководитель 

МО, учителя 

Протокол 

заседания, 

утверждённый план 

2 

Изучение нормативных документов 

и требований к организации 

начального общего образования. 

Сентябрь–

октябрь 

Все учителя 

МО 

Обсуждение на 

заседании МО 

3 

Обмен опытом по формированию 

навыков чтения, письма и 

вычислительных навыков. 

Октябрь–

ноябрь 

Учителя 

начальных 

классов 

Методические 

материалы, 

рекомендации 

4 

Анализ входных диагностических 

работ, выявление учебных 

затруднений обучающихся. 

Сентябрь–

октябрь 

Учителя, 

руководитель 

МО 

Аналитические 

материалы по 

классам 

5 

Взаимопосещение уроков с 

последующим обсуждением 

методических приёмов. 

В течение 

года 
Учителя МО 

Листы наблюдения, 

обсуждение 

6 

Организация индивидуальной 

помощи обучающимся, 

испытывающим трудности, и 

работы с мотивированными детьми. 

В течение 

года 
Учителя МО 

Индивидуальные 

задания, 

мониторинг 

7 

Подведение итогов работы МО и 

определение задач на следующий 

год. 

Май 
Руководитель 

МО, учителя 

Итоговая справка, 

проект плана 

 

  



Аналитическая справка о работе МО 

 

Период анализа: 2023 год. 

Методическое объединение учителей начальных классов организует работу, направленную 

на повышение качества преподавания, развитие профессионального мастерства педагогов, обеспе-

чение преемственности обучения и создание условий для индивидуального развития обучающихся. 

При подготовке окончательного варианта справки необходимо сверить приведённые направ-

ления с протоколами заседаний МО, календарными планами, материалами открытых уроков, ре-

зультатами диагностических работ и документами внутришкольного контроля. Конкретные коли-

чественные показатели и фактически проведённые мероприятия в настоящем проекте не указыва-

ются, поскольку исходные сведения не предоставлены. 

Направления анализа 

- соответствие планирования МО задачам начального общего образования; 

- организация диагностики и использование её результатов  

- методические подходы к формированию читательских и математических навыков; 

- взаимодействие педагогов и обмен эффективными практиками; 

- работа по поддержке обучающихся, нуждающихся в дополнительной помощи. 

Выводы и рекомендации 

- систематизировать материалы заседаний МО и результаты диагностики; 

- планировать коррекционную работу на основе конкретных затруднений детей; 

- продолжить обмен практическими материалами и взаимопосещение уроков; 

- фиксировать результаты работы в протоколах, справках и аналитических материалах. 

 

  



План работы методического объединения учителей начальных классов 2024 год 

Методическая тема МО на 2024 год: «Развитие функциональной грамотности младших 

школьников через современные образовательные технологии». 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов начального общего образо-

вания и качества образовательного процесса через совершенствование современных методов обу-

чения, воспитания и оценки образовательных результатов. 

Основные задачи 

- совершенствовать приёмы формирования читательской; 

- использовать разнообразные формы учебной деятельности и обратной связи; 

- развивать навыки самостоятельной работы и осознанного применения знаний; 

- совершенствовать анализ результатов контроля и планирование коррекционных мероприятий; 

- расширять методический обмен между педагогами. 

План мероприятий 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 
Форма контроля / 

результат 

1 

Анализ результатов работы МО за 

2023 год и утверждение плана на 

2024 год. 

Сентябрь 
Руководитель 

МО 

Протокол, план 

работы 

2 

Обсуждение современных методов 

формирования функциональной 

грамотности младших школьников. 

Сентябрь–

октябрь 
Учителя МО 

Методические 

рекомендации 

3 

Анализ результатов текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации в рамках школьной 

системы оценки. 

По 

графику 

школы 

Учителя, 

руководитель 

МО 

Справки и выводы 

по результатам 

4 

Практикум по развитию 

читательской грамотности и 

осознанного чтения. 

Ноябрь Учителя МО Подборка заданий 

5 

Обсуждение дифференцированного 

обучения и способов поддержки 

детей с учебными трудностями. 

Январь–

февраль 
Учителя МО 

Банк заданий, 

рекомендации 

6 

Взаимопосещение и анализ уроков с 

акцентом на активность 

обучающихся и обратную связь. 

В течение 

года 
Учителя МО Листы наблюдения 

7 

Итоговый анализ работы МО и 

планирование приоритетов на 

следующий год. 

Май 
Руководитель 

МО, учителя 

Аналитическая 

справка 

 

  



Аналитическая справка о работе МО 

Период анализа: 2024 год. 

Методическое объединение учителей начальных классов организует работу, направленную 

на повышение качества преподавания, развитие профессионального мастерства педагогов, обеспе-

чение преемственности обучения и создание условий для индивидуального развития обучающихся. 

При подготовке окончательного варианта справки необходимо сверить приведённые направ-

ления с протоколами заседаний МО, календарными планами, материалами открытых уроков, ре-

зультатами диагностических работ и документами внутришкольного контроля. Конкретные коли-

чественные показатели и фактически проведённые мероприятия в настоящем проекте не указыва-

ются, поскольку исходные сведения не предоставлены. 

Направления анализа 

- использование заданий практической направленности на уроках; 

- формирование навыков осознанного чтения, понимания текста и решения практических задач; 

- применение дифференцированных заданий и формирующей обратной связи; 

- анализ результатов текущего контроля и корректировка преподавания; 

- участие педагогов в методическом обмене и профессиональном развитии. 

Выводы и рекомендации 

- увеличивать долю заданий, требующих применения знаний в практических ситуациях; 

- продолжить адресную работу с детьми на основе результатов контроля; 

- обсуждать на заседаниях МО конкретные педагогические практики и их результативность; 

- собирать банк заданий по читательской и математической грамотности. 

 

  



План работы методического объединения учителей начальных классов 2025 год 

Методическая тема МО на 2025 год: «Повышение качества образовательных результатов 

через индивидуализацию обучения и активные методы преподавания». 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов начального общего образо-

вания и качества образовательного процесса через совершенствование современных методов обу-

чения, воспитания и оценки образовательных результатов. 

Основные задачи 

- совершенствовать методику преподавания с учётом образовательных потребностей  

- развивать учебную мотивацию, самостоятельность и ответственность младших школьников; 

- предупреждать типичные ошибки в письменных работах и при решении задач; 

- использовать наглядные, игровые и практико-ориентированные методы обучения; 

- обобщать и распространять эффективный педагогический опыт. 

План мероприятий 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 
Форма контроля / 

результат 

1 

Определение приоритетов МО с 

учётом результатов предыдущего 

учебного года. 

Сентябрь 
Руководитель 

МО, учителя 
Протокол и план 

2 

Методическое обсуждение 

эффективных способов повышения 

учебной мотивации младших 

школьников. 

Сентябрь–

октябрь 
Учителя МО 

Методические 

рекомендации 

3 

Анализ качества выполнения 

письменных работ и типичных 

ошибок обучающихся. 

По 

графику 

контроля 

Учителя МО 
Аналитические 

материалы 

4 

Обмен опытом по использованию 

наглядности, дидактических игр и 

цифровых образовательных 

ресурсов. 

Ноябрь–

декабрь 
Учителя МО 

Подборка 

материалов 

5 

Работа по развитию связной речи, 

грамотного письма и решения 

текстовых задач. 

В течение 

года 
Учителя МО 

Комплекты 

упражнений 

6 

Обсуждение индивидуальных 

образовательных потребностей и 

способов поддержки детей. 

Январь–

март 
Учителя МО 

Рекомендации по 

работе 

7 

Итоговое заседание: анализ 

деятельности, выявление 

эффективных практик, задачи на 

следующий год. 

Май 
Руководитель 

МО, учителя 
Итоговая справка 

 

  



Аналитическая справка о работе МО 

Период анализа: 2025 год. 

Методическое объединение учителей начальных классов организует работу, направленную 

на повышение качества преподавания, развитие профессионального мастерства педагогов, обеспе-

чение преемственности обучения и создание условий для индивидуального развития обучающихся. 

При подготовке окончательного варианта справки необходимо сверить приведённые направ-

ления с протоколами заседаний МО, календарными планами, материалами открытых уроков, ре-

зультатами диагностических работ и документами внутришкольного контроля. Конкретные коли-

чественные показатели и фактически проведённые мероприятия в настоящем проекте не указыва-

ются, поскольку исходные сведения не предоставлены. 

Направления анализа 

- планирование уроков с учётом различий в темпе и уровне освоения материала; 

- работа над типичными ошибками в чтении, письме, вычислениях и решении задач; 

- использование дидактических игр, наглядности и практико-ориентированных заданий; 

- формирование самостоятельности, учебной мотивации и навыков самопроверки; 

- методическое взаимодействие педагогов и анализ применяемых приёмов. 

Выводы и рекомендации 

- продолжить индивидуализацию заданий и систематически отслеживать динамику освоения 

- развивать навыки самопроверки и осознанного выполнения учебных действий; 

- обобщать эффективные методические материалы в общем банке МО; 

- в аналитических документах отражать только подтверждённые результаты и показатели. 

 

  



План работы методического объединения учителей начальных классов 2026 год 

Методическая тема МО на 2026 год: «Совершенствование качества начального образования 

на основе анализа результатов и адресной поддержки обучающихся». 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов начального общего образо-

вания и качества образовательного процесса через совершенствование современных методов обу-

чения, воспитания и оценки образовательных результатов. 

Основные задачи 

- обеспечить согласованность работы педагогов с образовательной программой школы  

- систематически анализировать учебные результаты и своевременно выявлять затруднения; 

- развивать читательскую, математическую и функциональную грамотность; 

- совершенствовать дифференцированный подход, формирующее оценивание и обратную связь; 

- обеспечить методический обмен, профессиональное развитие педагогов и обобщение. 

План мероприятий 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 
Форма контроля / 

результат 

1 

Уточнение задач МО на 2026 год, 

анализ имеющихся результатов и 

утверждение плана работы. 

Сентябрь 
Руководитель 

МО, учителя 
Протокол и план 

2 

Изучение актуальных нормативных 

и методических рекомендаций по 

начальному общему образованию. 

Сентябрь–

октябрь 

Все учителя 

МО 

Обсуждение на 

заседании 

3 

Анализ стартовых и текущих 

диагностических работ, определение 

учебных затруднений. 

Сентябрь–

октябрь 
Учителя МО 

Сводные 

аналитические 

материалы 

4 

Обсуждение способов повышения 

читательской и математической 

грамотности. 

Октябрь–

ноябрь 
Учителя МО 

Банк заданий и 

рекомендации 

5 

Взаимопосещение уроков, обмен 

материалами и обсуждение 

эффективности используемых 

методов. 

В течение 

года 
Учителя МО 

Листы наблюдения, 

методические 

материалы 

6 

Промежуточный анализ результатов 

обучения и корректировка 

индивидуальной поддержки. 

По 

графику 

школы 

Учителя МО 

Промежуточная 

аналитическая 

справка 

7 

Подведение итогов за год и 

определение задач на следующий 

период. 

Май–

июнь 

Руководитель 

МО, учителя 

Итоговая справка и 

проект плана 

 

  



Аналитическая справка о работе МО 

Период анализа: 2026 год (по состоянию на 15 октября 2026 года). 

Методическое объединение учителей начальных классов организует работу, направленную 

на повышение качества преподавания, развитие профессионального мастерства педагогов, обеспе-

чение преемственности обучения и создание условий для индивидуального развития обучающихся. 

При подготовке окончательного варианта справки необходимо сверить приведённые направ-

ления с протоколами заседаний МО, календарными планами, материалами открытых уроков, ре-

зультатами диагностических работ и документами внутришкольного контроля. Конкретные коли-

чественные показатели и фактически проведённые мероприятия в настоящем проекте не указыва-

ются, поскольку исходные сведения не предоставлены. 

Направления анализа 

-организация работы МО в соответствии с планом и задачами школы; 

-анализ имеющихся диагностических и контрольных материалов; 

-использование результатов анализа для планирования индивидуальной; 

-развитие базовых учебных умений и функциональной грамотности; 

-методическое взаимодействие педагогов, обмен материалами и обсуждение уроков. 

Выводы и рекомендации 

- завершить анализ за 2026 год после окончания календарного/учебного периода; 

- внести подтверждённые сведения о заседаниях, открытых уроках, участии; 

- продолжить адресную помощь детям, испытывающим трудности в обучении; 

- определить приоритеты следующего периода на основе конкретных данных мониторинга. 

 

  



 

 

 

 

3.11 Награды, поощрения органов управления 

образованием, общероссийского профсоюза 

образования, свидетельствующие о личном 

вкладе в повышение качества образования 

(муниципального и регионального уровня – 

за межаттестационный период; феде-

рального уровня – за период педагогической 

деятельности) 



 
 



 
 

 

 

 


